
AMAスキルアセスメント　スキル別おすすめコース　シニアマネージャー (次世代経営層候補) クインテグラル株式会社

Professional Effectiveness (自己管理でき、目標達成のために他者と協働できる能力)

コミュニケーション

・ リモートワークで差をつける！ ～コミュニケーションのマインド、スキル、テクニック～ ・ 論理的コミュニケーション ～論理的に聴き、考え、伝える～

・ アサーティブコミュニケーション ・ ボイス・オブ・リーダーシップ ～メッセージ力を高め、影響力を与える～

・ インターパーソナルコミュニケーション ～組織内の信頼関係を高める 対人関係構築のコツ

～

・ 世代を超えたコミュニケーション ～ジェネレーションギャップを理解し、柔軟なコミュニケーション

能力を高めるためのワークショップ～

・ エッセンシャルマネジメントスキル ～人を通して成果をつくる～ ・ ウーマンリーダーズ イン ビジネス

・ グローバルビジネスディスカッション ～日本人特有のスタイルを知り、グローバルスタイルを学

ぶ～

・ グローバルミーティングファシリテーション

・ How to Communicate with Diplomacy, Tact and Credibility in Japanese ・ Storytelling Power in Japanese: Secrets for Exceptional Communication

・ Getting Results Without Authority ～戦略的コミュニケーションにより成果を得る～
・

AMA式 研修講師養成コース ～AMA's Train the Trainer～

[I] オンラインコミュニケーションワークショップ ～新しいデジタル習慣を身につけ、より大きなインパ

クト、効果、スピードで物事を成し遂げる～[D]

[I] ビジネスウーマンのためのアサーティブ・トレーニング ～自信を持って発言する-アサーティブ・ビ

ジネスウーマンになる～

・ 戦略的ネゴシエーションスキル

1日間にまとめたコース

・ [1-Day]アサーティブコミュニケーション ・ [1-Day]ボイス・オブ・リーダーシップ ～メッセージ力を高め、影響力を与える～

半日以下の短時間コース

[I] [Live Online]効率的オンラインミーティング ～グラウンドルールとファシリテーションスキルを

理解する～

・ [Live Online] Leading Effective Virtual Meetings

・ [Live Online]論理的コミュニケーションウェビナー ～ロジカルに聴く・話す～

[I]=企業内向けです。[D]=提供時期はお問い合わせください。 QTF24-062501

https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0132G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0112G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0083G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0102G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0106G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0106G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0108G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0108G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0088G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0086G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0093G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0093G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0095G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0061G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0071G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0080G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0131G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0151G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0151G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0156G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0156G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0110G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0128G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0126G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0040G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0040G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0118G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0124G/


AMAスキルアセスメント　スキル別おすすめコース　シニアマネージャー (次世代経営層候補) クインテグラル株式会社

Professional Effectiveness (自己管理でき、目標達成のために他者と協働できる能力)

コミュニケーション

英語での提供コース

・ Assertiveness Training for Women in Business ・ Negotiating to Win in English

・ Generational Diversity in English: Bridging the Gap Through Effective

Communication

・ Storytelling Power in English: Secrets for Exceptional Communication

・ How to Communicate with Diplomacy, Tact and Credibility in English [I] Managing Hybrid Teams

[I] Virtual Communication Workshop[D]

アジリティ (機敏性) /レジリエンス (回復力)

[I] 変化に機敏に対応する ～ストラテジックアジリティ&レジリエンス～ ・ ビジネスを成功へ導く 忍耐力＆回復力(レジリエンス)

・ アジャイルリーダーシップと戦略 ～より速く、柔軟に、決断力を持ってゲームプランを創り、

VUCAに対応する～

英語での提供コース

・ Agile Leadership and Strategy ～Fast. Flexible. Decisive. Orchestrate a

new game plan to respond to complex and unpredictable changes～

・ Achieving Success through Perseverance and Resilience

リーダーシップ/エグゼクティブプレゼンス

[I] エグゼクティブコーチング(日本語) [I] Leading Leaders ～他のリーダーを効果的にリードし、大きな目標を達成する！～[D]

英語での提供

[I] エグゼクティブコーチング(英語) [I] Leading Leaders: Achieving Organizational Goals Through Others ～

Move initiatives and goals forward by applying proven strategies for

leading others～[D]

[I]=企業内向けです。[D]=提供時期はお問い合わせください。 QTF24-062501

https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0050G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0068G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0059G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0059G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0070G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0060G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0046G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0141G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0008G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0146G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0150G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0150G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0140G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0140G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0136G/
https://www.quintegral.co.jp/value/ec/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0153G/
https://www.quintegral.co.jp/value/ec/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0143G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0143G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0143G/


AMAスキルアセスメント　スキル別おすすめコース　シニアマネージャー (次世代経営層候補) クインテグラル株式会社

Relationship Management (リーダーシップを発揮して、社内外の関係者に影響を与えて目標を達成する能力) 

コーチング

[I] ビジネスコーチング

文化の醸成

[I] ダイバーシティマネジメント ～「違い」を強みに変える～ ・ ハイブリット/リモート環境でのイノベーション文化醸成 ～チームダイナミクスとイノベーションを

結びつける～

・ ハイパフォーマンスチームの必須条件 心理的安全性 ～信頼、帰属意識、リスクテイクを促

進し、イノベーション、満足度、パフォーマンスを向上させる環境づくり～

[I] 共通点を探せ：アンコンシャスバイアスに打ち勝つ方法 ～信頼、帰属意識、リスクテイクを

促進し、イノベーション、満足度、パフォーマンスを向上させる環境づくり～

英語での提供コース

・ Leading in a Diverse and Inclusive Culture in English ・ Building a Culture of Innovation for Hybrid and Virtual Teams ～

Successfully drive innovation in flexible work environments～

[I] Psychological Safety: An Imperative for High Performing Teams

影響を与える

・ バーチャルチームをリードする ～信頼を高め、成果を最大化する～ ・ 職場で役立つ説得スキル ～周囲が納得する心理学的アプローチ～

半日以下の短時間コース

・ [Live Online][3H×3回]バーチャルチームをリードする ～信頼を高め、成果を最大化す

る～

[I] [Live Online]女性リーダー向けワークショップ ～強みを活かし、影響力を発揮する～

・ 変革を通じてチームをリードする

[I]=企業内向けです。[D]=提供時期はお問い合わせください。 QTF24-062501

https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0004G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0006G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0147G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0147G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0154G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0154G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0157G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0157G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0064G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0137G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0137G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0144G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0098G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0161G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0117G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0117G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0042G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0158G/


AMAスキルアセスメント　スキル別おすすめコース　シニアマネージャー (次世代経営層候補) クインテグラル株式会社

Business Acumen (ビジネス感覚、財務やマーケティングなどの知識、プロジェクト管理能力) 

財務

・ AMA's 5-Day "MBA"ワークショップ ・ アカウンティング・ファイナンスの基礎 ～会計・財務を専門としない方に～

英語での提供コース

・ Fundamentals of Finance & Accounting for Non-Financial Managers

タレントマネジメント

・ Fundamentals of Human Resources Management in Japanese [I] ハラスメント対策研修

eラーニング（日本語）

・ [ASP]ハラスメントとメンタルヘルスケアの理解

eラーニング（英語）

・ [ASP] Understanding Harassment & Mental Healthcare

持続可能で戦略的なビジョン構築

・ ストラテジックプランニング ・ オペレーショナルマネージャーから戦略的マネージャーへ

英語での提供コース

・ Strategic Planning

[I]=企業内向けです。[D]=提供時期はお問い合わせください。 QTF24-062501

https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0078G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0082G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0056G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0057G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0135G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMAX0016G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMAX0017G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0096G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0089G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0072G/


AMAスキルアセスメント　スキル別おすすめコース　シニアマネージャー (次世代経営層候補) クインテグラル株式会社

Analytical Intelligence (クリティカルシンキング、分析力や洞察力)

ビジネス分析

・ VUCA時代に描くビジネスストーリー ～ワークショップ～

戦略的思考

・ ストラテジックシンキング ・ VUCA時代に描くビジネスストーリー ～ワークショップ～

イノベーション (デザイン思考)

・ VUCA時代に描くビジネスストーリー ～ワークショップ～ ・ クリエイティビティ&イノベーション ～変革をもたらす創造性～

・ Leading Disruptive Change and Innovation in Japanese: Your Plan for

Breakthrough Growth

英語での提供コース

・ Design Thinking in English: A Customer-Centric Process for Rapid

Innovation

・ Leading Disruptive Change and Innovation in English: Your Plan for

Breakthrough Growth

[I]=企業内向けです。[D]=提供時期はお問い合わせください。 QTF24-062501

https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0081G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0007G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0081G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0081G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0091G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0063G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0063G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0052G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0052G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0062G/
https://www.quintegral.co.jp/training/program-lineup/AMA0062G/

